RAPORT Z EWALUACJI - STANDARD CZWARTY

»Szkola Promujaca Zdrowie tworzy klimat spoleczny sprzyjajacy:

- zdrowiu i rozwojowi uczniow i pracownikow,

- osiaganiu przez wszystkich sukcesow i wspierajacy ich poczucie wlasnej wartosci,

- uczestnictwu partnerstwu i wspoldzialaniu czlonkéw spolecznosci szkolnej, rodzicow
0sob ze spolecznosci lokalnej”.

ZESTAWIENIE BADAN: WSTEPNEGO I KONCOWEGO

Podskale* i badane osoby Srednia liczba | Srednia liczba
Lp. punktow — punktow —
wstepne koncowe maj

wrzesien 2014 2015

Uczniowie (N =40)

l. Satysfakcja ze szkoly (1 - 6) 3,61 3,31
I Stwarzanie uczniom mozliwosci
' uczestnictwa w zyciu klasy (7 - 11) 3,65 3,25
M Wsparcie uczniow ze strony nauczycieli (12 -
"1 16) 4,17 3,89
. Podejscie uczniow do nauki i zachowania na
" | lekcjach (17 - 20) 2,79 2,76
v Motywowanie do osiagania sukcesow (21 -
' 24) 3,96 3,44
VI Przestrzeganie praw ucznia, znajomos¢
" | reguliich ocena (25 - 28) 4,21 3,83
VIl. | Relacje miedzy uczniami (29 - 32) 3,02 3,67
VI Poczucie przeciazenia pracg szkolna i stresu
" | w szkole (33 - 36) 3,43 3,51
IX Wystepowanie przemocy i zachowan

aspolecznych wsrod uczniow (37 - 40) 3,23 3,33

Nauczyciele (N = 34)

l. Satysfakcja z pracy w szkole (1 - 4) 418 4.16




Stwarzanie nauczycielom mozliwos$ci
uczestnictwa w zyciu i pracy szkoly oraz

) s 3,21 3,26
wsparcie ze strony dyrekcji (5 - 12)
i Wsparcie uczniow ze strony nauczycieli (13 -
©17) 4,24 4,36
. Podejscie uczniow do nauki i zachowania na
" | lekcjach (18 - 21) 3,9 3,87
V. Relacje nauczyciele-nauczyciele (22 - 27) 3,75 3,57
VI Uczestnictwo rodzicow uczniow z klasy
" | wychowawczej w zyciu klasy/szko3y (28 - 32) | 3,22 3,68
VI Poczucie przecigzenia praca szkolng i stres w
" | pracy (33 - 36) 3,99 3,95
VI Wystepowanie przemocy i zachowan
" | aspolecznych wsréd uczniow (37 - 40) 3,12 3,36
Pracownicy szkoly, ktorzy nie sq nauczycielami (N =6)
| Satysfakcja z pracy w szkole oraz wsparcie
' ze strony dyrekcji (1 - 6) 4,33 4,0
Stwarzanie pracownikom, ktorzy nie sa
1. nauczycielami, mozliwosci uczestnictwa w
. 2,77 2,8
zyciu i pracy szkoly (7 - 9)
M Relacje miedzy pracownikami, ktorzy nie sq
" | nauczycielami (10 - 12) 4,44 4,55
. Stosunek uczniow do pracownikow, ktorzy
" | nie sa nauczycielami (13 - 15) 3,33 3,33
v Poczucie przeciazenia praca w szkole i stres
' w pracy (16 - 18) 2,76 2,66
VI Wystepowanie przemocy i zachowan
" | aspolecznych wérod uczniéw (19 - 21) 2,711 3,7
Rodzice (N =30)
l. Satysfakcja ze szkoly dziecka (1 - 5) 3,66 3,65
I Stwarzanie rodzicom mozliwosci
' uczestnictwa w zyciu klasy/szkoly (6 - 11) 3,98 3,91
. Wsparcie uczniow ze strony nauczycieli (12 - | 3,66 3,72




17)

Uczestnictwo rodzicow w zyciu i pracy

klasy/szkoly (18 - 21) 3,42 3,54
V. Wsparcie dla rodzicow (22 - 25) 3,42 3,54
VI Przeciazenie dziecka praca szkolng i stres w

szkole (26 - 29) 2,81 2,57

Na podstawie ewaluacji wyciagnieto wnioski:

Uczniowie:

- czujq wsparcie ze strony nauczycieli,

- przestrzegane s prawa ucznia, znajomos¢ regul i ich ocena,

Rodzice:

- stwarzane sg rodzicom mozliwosci uczestnictwa w zyciu klasy/szkoly,

- dostrzegaja wsparcie uczniow ze strony nauczycieli,

Nauczyciele:

- uwazaja, ze wzroslo uczestnictwo rodzicow uczniow z klasy wychowawczej w zyciu
klasy/szkoly,

- wzroslo wystepowanie przemocy i zachowan aspolecznych wsrod uczniow,
Pracownicy szkoly, ktérzy nie sa nauczycielami:

- poprawily sie relacje miedzy pracownikami, ktorzy nie sa nauczycielami,

- dostrzegli wzrost wystepowanie przemocy i zachowan aspolecznych wsrod uczniéw.

Wylonione problemy:
> Podejscie uczniow do nauki i zachowania na lekcjach

> Przeciazenie dziecka praca szkolna i stres w szkole

» Wystepowanie przemocy i zachowan aspotecznych wsréd uczniéw
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