 STATUT

SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 1

IM. STANISŁAWA STASZICA 
W SWARZĘDZU

Podstawa prawna 

1. Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty 

(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami i aktami wykonawczymi). 

Rozdział 1 
Postanowienia ogólne

§ 1.
Nazwa szkoły: Szkoła Podstawowa nr 1 im. Stanisława Staszica.
§ 2.
Siedziba szkoły: Swarzędz, ul. Zamkowa 20.
§ 3.
Organ prowadzący: Gmina Swarzędz. 

§ 4.
Cykl kształcenia: 6 lat

§ 5.
Inne postanowienia ogólne
1. Szkoła Podstawowa nr 1 jest szkołą publiczną w rozumieniu ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami), zwanej dalej „ustawą”. 

W związku z tym: 

1) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania w sześcioletnim cyklu kształcenia w szkole podstawowej;
2) przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę obowiązku szkolnego wobec uczniów zamieszkujących w obwodzie szkoły; obwód szkoły ustala organ prowadzący szkołę;
3) w miarę dysponowania wolnymi miejscami szkoła przyjmuje również uczniów spoza obwodu szkoły; 

4) realizuje ustalone przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania: 

a) ramowy plan nauczania, 

b) programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego, 

c) warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów;
5) uczniom szczególnie zdolnym umożliwia realizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;
6) zatrudnia nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi zgodnie z odpowiednimi przepisami.
2. Szkoła prowadzi oddziały przedszkolne, w których realizuje się podstawę programową wychowania przedszkolnego. Do oddziałów tych uczęszczają dzieci objęte obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym. 
3. W szkole może podjąć działalność stowarzyszenie lub inna organizacja mająca na celu działalność wychowawczą albo rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. Wymaga to uzyskania zgody dyrektora szkoły wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodziców. 

4. Szkoła jest jednostką budżetową z własną obsługą księgową. 

Rozdział 2

Cele i zadania szkoły, sposób ich realizacji

§ 6.
Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

1. W zakresie nauczania zapewnia uczniom:
1) naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania ze zrozumieniem; 

2) poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym, co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia; 

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tyko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści;
4) rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności (przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.);
5) rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego, reaktywnego, aktywnego, krytycznego i twórczego;
6) traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą w sobie, w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i samego siebie; 

7) pomoc w odkrywaniu własnych możliwości, rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowań; 

8) poznawanie dziedzictwa kulturowego regionu, kraju na tle kultury europejskiej; 

9) poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego. 

2. W zakresie kształcenia umiejętności szkoła stwarza warunki do nabywania umiejętności wykorzystywania zdobywanej wiedzy, by dobrze funkcjonować we współczesnym świecie, wypełniać obowiązki rodzinne i obywatelskie, a w szczególności umożliwia kształtowanie umiejętności: 

1) planowania, organizowania i oceniania własnej nauki, przejmowania za nią coraz większej odpowiedzialności, a także konstruowania własnej perspektywy życiowej;

2) skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach życiowych, wyrażania własnych poglądów i uwzględniania poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się językiem ojczystym, językami obcymi i przygotowania do publicznych wystąpień; 

3) efektywnego współdziałania w zespole, budowania więzi międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania z zachowaniem obowiązujących norm; rozwiązywania problemów w sposób twórczy; 

4) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych; 

5) poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną; 

6) bycia klientem instytucji w demokratycznym społeczeństwie; 

7) rozwijania sprawności intelektualnych, manualnych oraz osobistych zainteresowań, 

8) aktywnego spędzania wolnego czasu; 

9) rozwijania wyobraźni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;
10) radzenia sobie w nowych nieoczekiwanych sytuacjach; 

11) wyboru ścieżki dalszej edukacji i rozwoju zawodowego. 
3. W zakresie wychowania szkoła, wspomagając wychowawczą rolę rodziny, zmierza do tego, aby uczniowie: 

1) rozwijali umiejętność określania zasad i budowania systemu wartości moralnych, dokonywania wyborów i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się; 

2) znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym); 

3) rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie;
4) mieli świadomość użyteczności zarówno poszczególnych przedmiotów szkolnych, jak i całej edukacji, widzieli sens swoich działań;
5) stawali się coraz bardziej samodzielni, godząc dążenie do dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialność za siebie z odpowiedzialnością za innych, wolność własną z wolnością innych;
6) rzetelnie pracując poszukiwali, odkrywali i dążyli do celów życiowych oraz  odnalezienia własnego miejsca w świecie;
7) uczyli się szacunku do siebie i innych ludzi, przygotowywali się do życia w rodzinie i społeczeństwie z poszanowaniem dziedzictwa kulturowego i obowiązujących norm, kształtowali postawy patriotyczne;
8) kształtowali postawy dialogu, słuchania i rozumienia innych, umieli współpracować i współtworzyć społeczność szkolną; 

9) nabywali szacunku do przyrody, współtworzyli własne otoczenie i dbali o nie;
10) uczyli się szanować mienie własne i cudze. 

4. W zakresie opieki szkoła: 

1) stwarza warunki bezpiecznego przebywania w szkole podczas zajęć i poza nią; 

2) zabezpiecza pomoc psychologiczno-pedagogiczną oraz opiekę pielęgniarską w podstawowym zakresie; 

3) organizuje pomoc dla dzieci najbardziej potrzebujących.
5. Realizując swe cele szkoła promuje wartości, takie jak: 

1) uczciwość;
2) szacunek dla siebie i innego człowieka niezależnie od jego zdolności, talentów, sprawności umysłowej i fizycznej, pochodzenia społecznego, narodowości;
3) przyjaźń i lojalność, wrażliwość na potrzeby innych ludzi; 

4) tolerancja dla poglądów innych ludzi, wynikających z ich religii, pochodzenia społecznego i wychowania;
5) poszanowanie i nietykalność cudzego mienia, poszanowanie przyrody i własnego otoczenia. 

6. Szkoła zapewnia równość szans wszystkim uczniom, niezależnie od ich możliwości. 

§ 7.

Sposób realizacji celów
1. Szkoła realizuje swoje cele z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia i otoczenia, a w szczególności: 

1) nauczyciele stosują różnorodne metody, formy zajęć i środki dydaktyczne; 

2) dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece jednego nauczyciela uczącego w tym oddziale, zwanego dalej „wychowawcą”;
3) dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wychowawca w miarę możliwości prowadzi swój oddział przez cały etap edukacyjny;
4) w przypadku nieobecności wychowawcy jego obowiązki pełni wyznaczony na początku roku szkolnego tzw. „drugi wychowawca”;
5) uczniom realizującym indywidualny program lub tok nauki dyrektor szkoły wyznacza nauczyciela-opiekuna, uczniom posiadającym orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego organizuje zajęcia specjalistyczne wskazane w orzeczeniu;
6) w szkole organizuje się projekty edukacyjne i zajęcia pozalekcyjne w miarę posiadanych środków, z uwzględnieniem zainteresowań i potrzeb uczniów; organizowane są spotkania, imprezy międzyoddziałowe i ogólnoszkolne zgodnie z planem pracy i kalendarzem na dany rok szkolny;
7) pomocy psychologicznej i pedagogicznej udzielają uczniom: wychowawca klasy, pedagog szkolny, logopeda, terapeuta oraz odpowiednia poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
8) nauczyciele stwarzają warunki do nauki i wszechstronnego rozwoju, współpracując z rodzicami uczniów, środowiskiem lokalnym, parafią, organem prowadzącym, poradnią psychologiczno- pedagogiczną i innymi instytucjami i osobami wspierającymi szkołę na zasadzie wolontariatu;
9) zapoznawanie uczniów z kulturą, historią i tradycją regionu i kraju odbywa się w czasie zajęć lekcyjnych, zajęć pozalekcyjnych, uroczystości i wycieczek;
10) uczniom uprawiającym sport szkoła umożliwia udział w zawodach sportowych organizowanych w szkole oraz przez inne organizacje i kluby sportowe;
11) szkoła wprowadza programy mające na celu zapobieganie zagrożeniom oraz promocję zdrowego stylu życia;
12) uczniom z rodzin najuboższych szkoła przy współpracy z rodzicami, organem prowadzącym i innymi instytucjami organizuje pomoc przy zaopatrzeniu w podręczniki, odżywaniu;
13) opiekę nad uczniami sprawują nauczyciele prowadzący zajęcia, a w czasie przerw nauczyciele dyżurujący wg opracowanego przez zespół nauczycieli harmonogramu i zgodnie z regulaminem dyżurów;
14) w szkole organizuje się zajęcia dla rodziców, mające na celu doskonalenie ich umiejętności wychowawczych oraz poradnictwo pedagogiczne. 

2. Realizując swe cele szkoła wspiera duch partnerstwa między uczniami, pracownikami, rodzicami, społecznością lokalną oraz dba o jakość swojej pracy. 

3. Szczegóły dotyczące procesu wychowania zawiera program wychowawczy oraz program profilaktyki, uchwalone przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną. Dyrektor podaje je do publicznej wiadomości.

4. Działalność dydaktyczna szkoły oparta jest o szkolny zestaw programów nauczania oraz szkolny zestaw podręczników, które są opracowywane na każdy rok szkolny.
5. Uczniowie mają możliwość korzystania z: pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem, biblioteki, świetlicy, gabinetu pomocy przedlekarskiej, sali gimnastycznej, sali komputerowej, Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej oraz pomieszczeń administracyjno-gospodarczych. 

Rozdział 3

 Organy szkoły

§ 8.
Organami szkoły są:
1) Dyrektor szkoły; 

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodziców; 

4) Samorząd Uczniowski. 

§ 9.
Dyrektor szkoły
1. Stanowisko dyrektora szkoły powierza i z tego stanowiska odwołuje organ prowadzący szkołę, zgodnie z ustawą o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami i aktami wykonawczymi).
2. Dyrektor kieruje sprawami szkoły poprzez wydawanie poleceń służbowych, delegowanie uprawnień i obowiązków oraz wewnętrznych aktów normatywnych w sposób określony w niniejszym dokumencie.

3. Dyrektor wykonuje zadania wynikające z powszechnie obowiązujących przepisów prawa, a w szczególności:

1) kieruje całokształtem działalności szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz; 
2) przestrzega i czuwa nad przestrzeganiem prawa oświatowego i innych przepisów obowiązujących w szkole;
3) decyduje o organizacji pracy szkoły, zajęć pozalekcyjnych, specjalistycznych i przedmiotów nadobowiązkowych; przydziela stałe i okresowe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatne zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze; 

4) sprawuje nadzór pedagogiczny, w tym opracowuje i przedstawia radzie pedagogicznej oraz radzie rodziców plan nadzoru pedagogicznego oraz informację o realizacji planu; 

5) ustala oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli zgodnie z odpowiednimi przepisami;
6) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez aktywne działania prozdrowotne i zapewnienie bezpieczeństwa i higieny nauki;
7) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;
8) na wniosek lub za zgodą rodziców podejmuje decyzje (po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej) w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki ucznia zdolnego;
9) przewodniczy radzie pedagogicznej, realizuje zgodne z przepisami prawa uchwały rady, podjęte w ramach jej stanowiących kompetencji;
10) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, opracowuje projekt planu budżetu szkoły i przedstawia go do zaopiniowania radzie pedagogicznej oraz, występuje z wnioskami dotyczącymi rozwoju bazy materiałowo-technicznej do organu prowadzącego;
11) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne oraz akty prawa regulujące wewnętrzne życie szkoły;
12) realizuje zarządzenia i zalecenia organów prowadzącego i nadzorującego, wydaje zarządzenia w stosunku do pracowników szkoły i deleguje obowiązki; 
13) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego przez dzieci i młodzież zamieszkujących w obwodzie szkoły;
14) organizuje przebieg sprawdzianu w klasie szóstej;
15) decyduje o przyjęciu ucznia do szkoły; 

16) stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń, i innych organizacji;
17) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych. 

4. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla wszystkich osób zatrudnionych w szkole:
1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu pracowników szkoły, udziela urlopów i podejmuje inne decyzje w sprawach kadrowych; 

2) powierza stanowiska kierownicze w szkole i odwołuje z tych stanowisk, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i rady pedagogicznej;
3) wydaje polecenia służbowe;
4) określa zakresy obowiązków i odpowiedzialności pracowników; 

5) deleguje uprawnienia i obowiązki;
6) przyznaje nagrody i wymierza kary porządkowe zgodnie z regulaminem pracy i kodeksem pracy; 

7) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

5. Wykonując swe zadania, dyrektor współpracuje z radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim. 

6. Dyrektor porozumiewa się z nauczycielami i innymi pracownikami za pomocą komunikatów: 

1) przekazywanych ustnie lub pisemnie na tablicy ogłoszeń;
2) zarządzeń; 

3) poczty elektronicznej.
7. W szkole tworzy się stanowisko wicedyrektora: 

4) wicedyrektor zastępuje dyrektora podczas jego nieobecności w szkole oraz podczas pełnienia dyżurów; 

5)  na polecenie dyrektora reprezentuje go na zewnątrz;
6) szczegółowy zakres działań wicedyrektora określa dyrektor szkoły.
§ 10.
Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły, którego zadaniem jest: 

1) planowanie i organizowanie pracy szkoły związanej z realizacją jej statutowych zadań; 

2) analizowanie i ocenianie jakości pracy szkoły w celu podejmowania skutecznych działań; 

3) przedkładanie radzie rodziców do zaopiniowania programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły, jeśli szkoła zostanie zobligowana do opracowania ww. programów;
4) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli i upowszechniania nowatorstwa pedagogicznego;
5) opracowywanie i uchwalenie projektu statutu szkoły lub jego zmian;
6) opracowywanie projektu wewnątrzszkolnego systemu oceniania postępów i zachowania ucznia, który obejmuje:
a) zasady oceniania wyników nauczania i kształcenia umiejętności w ramach poszczególnych przedmiotów, 

b) szczegółowe kryteria, tryb i zasady ustalania oceny zachowania, 

c) zasady i tryb informowania uczniów i ich rodziców o wynikach nauczania i zachowaniu ucznia.
2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły. 

4. Rada pedagogiczna działa w oparciu o zasady określone w Regulaminie Rady 

    Pedagogicznej, który stanowi odrębny dokument.
§ 11.
Rada rodziców

1. Rada rodziców stanowi reprezentację rodziców wszystkich uczniów szkoły. W jej skład wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 

2. Do zadań rady rodziców należy w szczególności: 

1) współudział w bieżącym i perspektywicznym programowaniu szkoły; 

2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków funkcjonowania szkoły;
3) udział w realizacji programów nauczania, wychowania oraz zadań opiekuńczych szkoły;
4) współpraca ze środowiskiem lokalnym;
5) udzielanie pomocy samorządowi uczniowskiemu oraz organizacjom społecznym działającym w szkole;
6) organizowanie działalności, mającej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie i środowisku lokalnym; 

7) uczestniczenie w planowaniu wydatków szkoły ze środków finansowych, pochodzących z budżetu rady rodziców;
8) podejmowanie działań na rzecz pozyskiwania dodatkowych środków finansowych dla szkoły, zwłaszcza na działalność wychowawczą i pozalekcyjną. 

3. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły. 

4. Szczegółowe zasady tworzenia i działania rady rodziców zawiera jej regulamin, który stanowi odrębny dokument.
5. Regulamin, o którym mowa w ust. 4, opracowuje i zatwierdza rada rodziców. 

6. Do kompetencji rady rodziców należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną: 

a) programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli, 

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców; 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły lub placówki; 

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły. 

7. Jeśli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu, o którym mowa w ust. 6 pkt. 1 lit. a oraz b, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną. 

8. W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin. 

9. Działalność rady rodziców kontroluje komisja rewizyjna, powołana przez ogólne zebranie rodziców. Szczegółowy zakres zadań komisji określa regulamin rady rodziców. 

10. Rada rodziców wyraża swoje stanowisko w formie uchwał. 
11. Przedstawiciele rady rodziców mogą brać udział w posiedzeniach rady pedagogicznej jako obserwatorzy z głosem doradczym: 

1) na zaproszenie dyrektora szkoły;
2) na życzenie co najmniej połowy członków rady pedagogicznej;
3) na wniosek rady rodziców, zaakceptowany przez dyrektora szkoły lub co najmniej połowy członków rady pedagogicznej. 

12. Przedstawiciele rady rodziców, zgodnie z obowiązującymi przepisami, wchodzą w skład komisji konkursowej, wybierającej kandydata na dyrektora szkoły. Przedstawicieli wyłania się z ogółu rodziców szkoły w drodze głosowania. Tryb głosowania ustala każdorazowo prezydium rady rodziców.
§ 12.
Samorząd uczniowski
1. W szkole działa samorząd uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły.
2. Szczegółowe zasady wybierania organu samorządu i zasady jego działania określa regulamin, który stanowi odrębny dokument. 

3. Regulamin samorządu oraz jego zmiany opracowuje organ samorządu.
4. Regulamin jest przyjmowany w głosowaniu tajnym, równym i powszechnym.
5. Organy samorządu są jedynymi przedstawicielami uczniów. 

6. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej, radzie rodziców, dyrektorowi szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji praw ucznia. Wnioski powinny być sformułowane na piśmie. 

7. Samorząd ma prawo wyboru nauczyciela na opiekuna. 

8. Samorząd uczniowski uczestniczy w realizacji planu pracy szkoły na dany rok szkolny, opracowuje własne plany działania, bierze udział w tworzeniu tradycji szkolnych. 

9. Realizując swe cele i zadania, samorząd współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców i dyrektorem szkoły. 

10. Przedstawiciele samorządu uczniowskiego mogą brać udział, jako obserwatorzy z głosem doradczym, w posiedzeniach rady pedagogicznej i rady rodziców dotyczących bezpośrednio ich spraw, na zaproszenie dyrektora szkoły lub przewodniczącego rady rodziców. 
§ 13.
Zasady współdziałania organów szkoły
1. Wszystkie organy szkoły opracowują plany swojego działania, które powinny być uchwalone każdego roku do końca września. Kopie dokumentów przekazywane są dyrektorowi szkoły. 

2. Każdy organ szkoły może włączyć się do rozwiązywania konkretnych problemów szkoły, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego. 

3. Członkowie poszczególnych organów muszą szanować postanowienia podejmowane w ramach ich kompetencji. 

4. Członkowie poszczególnych organów są zobowiązani do zachowania tajemnicy w odniesieniu do tych spraw poruszanych na zebraniach, których ujawnienie mogłoby naruszyć dobro osobiste uczniów, rodziców lub nauczycieli. 

5. Organy szkoły preferują zasadę wzajemnej lojalności i pomocy. 

6. Działając w poszanowaniu wzajemnych kompetencji, wszystkie organy szkoły powinny zaistniałe konflikty rozwiązywać samodzielnie, na drodze negocjacji. Po wyczerpaniu wszystkich możliwości strony mogą zwrócić się do dyrektora, który staje się mediatorem między stronami. 

7. Po wyczerpaniu wszystkich możliwości rozwiązania konfliktu na terenie szkoły organy mogą zwrócić się z wnioskami w sprawie rozstrzygnięcia sprawy spornej do organu prowadzącego szkołę. 

8. Z wszelkimi aktami prawnymi regulującymi pracę szkoły członkowie poszczególnych organów mogą zapoznać się w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoły.
Rozdział 4

 Współdziałanie szkoły z rodzicami (prawnymi opiekunami)

§ 14.
Formy współdziałania szkoły z rodzicami (prawnymi opiekunami)
1. Podstawowymi formami współpracy nauczycieli z rodzicami są: 

1) zebrania na poziomie poszczególnych klas; 

2) spotkania oddziałowe z wychowawcą;
3) uroczystości i imprezy oddziałowe i ogólnoszkolne;
4) spotkania indywidualne w ramach tzw. „drzwi otwartych”;
5) konsultacje indywidualne, wg harmonogramu dyżurów;
6) pisemne informacje o wynikach nauczania i zachowaniu uczniów zgodnie z postanowieniami szkolnego systemu oceniania. 

2. Rodzice mogą uczestniczyć - na prośbę nauczyciela lub z własnej inicjatywy po ustaleniu tego z zainteresowanym nauczycielem - w wybranych formach zajęć, np.: w lekcjach, wycieczkach itp. 

3. Poza zebraniami rodzice mają prawo do uzyskania informacji na temat swego dziecka w terminie wcześniej ustalonym z nauczycielem w formie pisemnej lub ustnej. 

4. Harmonogram ogólnoszkolnych zebrań z rodzicami opracowuje dyrektor i podaje go do publicznej wiadomości. Zebrania oddziałowe zwoływane są co najmniej 2 razy w roku i w zależności od potrzeb. 

5. Zebrania z rodzicami mogą być zwoływane z inicjatywy nauczycieli bądź rodziców. 

6. Wychowawca na pierwszym zebraniu na początku roku szkolnego zaznajamia rodziców z głównymi zadaniami na bieżący rok szkolny i omawia sprawy organizacyjno- prawne, a w trakcie roku szkolnego informuje o ich realizacji. 

7. Szczegółowe zadania i zamierzenia wychowawcze klas omawia wychowawca na zebraniu rodziców uczniów danej klasy, on też ma obowiązek zapoznania rodziców z wewnątrzszkolnym systemem oceniania zachowania uczniów. 

8. Dyrektor ustala godziny swoich dyżurów na każdy rok szkolny, a w sprawach pilnych przyjmuje zainteresowanych podczas swej obecności w szkole. 
§ 15.
Prawa rodziców (prawnych opiekunów)
1. Rodzice mają prawo zapoznać się z wszystkimi aktami prawnymi regulującymi pracę szkoły, a w szczególności: 

1) statut szkoły i regulaminy organów szkoły; 

2) szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników;
3) program wychowawczy szkoły i program profilaktyki;
4) zasady wewnątrzszkolnego systemu oceniania. 

2. Wszystkie przepisy dotyczące szkoły znajdują się i są udostępniane w bibliotece szkolnej i na stronach internetowych szkoły.

3. Rodzice mają prawo uzyskać pełną i rzetelną informację o postępach dziecka i jego zachowaniu w szkole. 

4. Rodzice mają prawo do uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swego dziecka.

5. Rodzice poprzez radę rodziców, przedstawicieli klas oraz w trakcie badań ankietowych lub innych mają prawo wyrażać opinie o jakości pracy szkoły. 
§ 16.

Obowiązki rodziców (prawnych opiekunów)
Rodzice zobowiązani są do: 

1. Dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły. 

2. Do dnia 30 IX każdego roku poinformować szkołę, gdzie jego dziecko spełnia obowiązek szkolny, jeśli odbywa się to w innej placówce.

3. Zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne i zainteresowania się wypełnianiem przez dziecko obowiązków szkolnych.
4. Przez niespełnianienie obowiązku szkolnego rozumie się nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie 1 miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć dydaktycznych.

5. Zapewnienia dziecku warunków, umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych. 

6. Odpowiedzialności za wychowanie dziecka poprzez: 

1) pielęgnowanie „ogniska” rodzinnego, w którym panuje zaufanie, szacunek, życzliwość i rozumienie potrzeb dziecka; 

2) dawanie dobrego przykładu uczciwego życia; 

3) kształtowanie właściwych nawyków, zachowań, postaw, wysokiej kultury osobistej, taktu, prawdomówności;
4) uczenie sumiennego, wytrwałego i odpowiedzialnego podejmowania codziennych obowiązków i aktywnego udziału w życiu rodziny, nie zwalnianie go z obowiązków; 

5) pielęgnowanie szacunku wobec każdego człowieka; 

6) dawanie dobrego przykładu kultury słowa; 

7) kształtowanie wartości życia społecznego, życzliwości, koleżeńskości i bezinteresowności; 

8) przekazywanie tradycji, zwyczajów zakorzenionych w polskiej kulturze;
9) uwrażliwianie na potrzeby innych ludzi.  

7. Ścisłej współpracy z wychowawcą i nauczycielem. 

8. Podtrzymywania autorytetu wychowawcy i nauczyciela. 

9. Organizowania wolnego czasu. 

10. Udzielania pomocy i zainteresowania się problemami okresu dojrzewania dziecka. 

11. Zainteresowania się sposobem spędzania wolnego czasu przez dziecko, kolegami, z którymi spędza czas wolny, udzielania dziecku pomocy w wyborze właściwych programów telewizyjnych, filmów, czasopism, książek, gier i programów komputerowych, itp. 

12. Uczenia właściwego rozwiązywania konfliktów - poprzez negocjacje, wyjaśnianie. 

Rozdział 5

 Organizacja pracy szkoły

§ 17.
Zasady zarządzania szkołą
1. W zarządzaniu szkołą stosuje się indywidualne podejście do każdego pracownika, uwzględniając przy podejmowaniu określonych środków oddziaływania na zachowanie pracownika czynniki takie jak w szczególności: jego kompetencje, cechy osobowości oraz stopień samodzielności i zaangażowania w pracy.

2. Wydanie decyzji w danej sprawie powinno być w miarę możliwości poprzedzone konsultacjami z osobami zainteresowanymi.

3. W celu pełnienia zadań wynikających z odrębnych przepisów powołuje się w szkole:

1) komisję inwentaryzacyjną;
2) komisję do spraw likwidacji środków trwałych i wyposażenia;
3) komisję skontrową.
4. W skład komisji wymienionych w ust. 3 w drodze zarządzenia dyrektora powoływane są osoby wyznaczone spośród pracowników. Długość trwania kadencji oraz zasady funkcjonowania tych komisji określają odrębne przepisy oraz zarządzenie dyrektora.
5. Praca szkoły opiera się na dokumentach programowo-organizacyjnych. 

1) szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji pracy szkoły opracowany przez dyrektora szkoły – do dnia 30 kwietnia każdego roku i zatwierdzony przez organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku;
2) szkolny plan nauczania opracowany jest przez dyrektora w porozumieniu z radą pedagogiczną, z podziałem na poszczególne lata kształcenia, na podstawie ramowego planu nauczania dla szkoły podstawowej do dnia 30 kwietnia każdego roku i zatwierdzony do dnia 30 maja danego roku;
§ 18.

Obieg dokumentów, podpisywanie pism i reprezentacja szkoły
1. Szczegółowe zasady odbierania, podpisywania, przekazywania wewnątrz szkoły i wysyłania pism (obieg dokumentów) określają odrębne przepisy.

2. Pisma zewnętrzne podpisuje dyrektor lub wicedyrektor oraz kierownik gospodarczy w zakresie wydanych im na piśmie przez dyrektora upoważnień.

3. Do wydawania zaświadczeń, legitymacji, upoważnieni są pracownicy załatwiający sprawę.

4. Szczegółowe kompetencje w kwestii podpisywania dokumentów i pism regulują zakresy obowiązków pracowników.

5. W przypadkach określonych przez dyrektora do kontaktów z osobami lub instytucjami zewnętrznymi, w tym do składania oświadczeń, zawierania umów i porozumień oraz podpisywania dokumentów w imieniu szkoły może zostać wyznaczony imiennie wskazany pracownik szkoły.
§ 19.

Wewnętrzne akty normatywne

1. W przypadkach określonych przepisami prawa regulującymi działalność szkoły w celu określenia kierunków pracy oraz zapewnienia wykonania zadań statutowych szkoły dyrektor może wydawać wewnętrzne akty normatywne, a w szczególności: zarządzenia, regulaminy, instrukcje, procedury, standardy i inne.
2. Przed wydaniem wewnętrznego aktu normatywnego dyrektor może zasięgnąć opinii pracowników na proponowane uregulowania. Potrzebę przeprowadzenia konsultacji, termin ich rozpoczęcia i czas trwania określa dyrektor.

3. W czasie trwania konsultacji pracownikom przysługuje prawo składania wniosków o dokonanie poprawek lub uzupełnień w projekcie przedstawionym przez dyrektora lub zgłaszania własnych projektów.
§ 20.
Organizacja zajęć dydaktyczno – wychowawczych i opiekuńczych
1. Zajęcia edukacyjne odbywają się w systemie lekcyjnym (45'), a zajęcia w oddziale przedszkolnym dla dzieci sześcioletnich i w świetlicy oraz w bibliotece w systemie zegarowym (60').

2. Na podstawie zatwierdzonych arkuszy organizacji dyrektor szkoły ustala tygodniowy rozkład zajęć, określający organizację stałych, obowiązkowych i dodatkowych zajęć, uwzględnia przy tym zasady ochrony zdrowia i higieny pracy oraz warunki lokalowe. 

3. Zamierzenia pedagogiczno-wychowawcze, terminarz imprez ogólnoszkolnych i konkursów określa plan pracy szkoły i kalendarz imprez i uroczystości, opracowywany przez radę pedagogiczną na dany rok szkolny. Zadania związane z nadzorem pedagogicznym oraz kierunki doskonalenia nauczycieli zawiera plan nadzoru pedagogicznego. 
§ 21.
Zasady tworzenia oddziałów i podziału na grupy

     Uczniowie szkoły podzieleni są na oddziały wg zasad: 

1. Liczba uczniów w oddziale szkoły podstawowej nie powinna przekraczać 30 uczniów, a w oddziale przedszkolnym – 25 uczniów.
2. Oddział można dzielić na grupy wg zasad: 

1) podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących więcej niż 24 uczniów;
2) podział na grupy oddziału liczącego 24 uczniów i mniej wymaga zgody organu prowadzącego szkołę;
3) zajęcia z wychowania fizycznego odbywają się w grupach liczących 12 do 26 uczniów.

§ 22.
Formy pracy szkoły i udzielanej pomocy
1. Podstawową formą pracy są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie 

klasowo-lekcyjnym. 

2. Zajęcia w szkole rozpoczynają się o godzinie 8.00, godzina lekcyjna trwa 45 minut,

przerwy śródlekcyjne trwają od 5 do 15 minut.

3. Rada pedagogiczna szkoły, po zasięgnięciu opinii rady rodziców, może ustalić inny czas trwania zajęć edukacyjnych, tj.: od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w planie nauczania. 

4. W klasach I-III czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć zgodnie z planem nauczania. 

5. Niektóre zajęcia obowiązkowe, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych i międzyklasowych, a także w formie wycieczek i wyjazdów.
6.  Zasady organizacji wycieczek zostały określone w odrębnym dokumencie – Procedurach organizacji wycieczek.

7. Szkoła udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez: 
1) działalność wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego;
2) prowadzenie zajęć specjalistycznych, takich jak: zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, korekcyjno-kompensacyjne i logopedyczne w zależności od potrzeb i możliwości, zgodnie z zatwierdzonym przez organ prowadzący arkuszem organizacyjnym;
3) współpracę z rodzicami ucznia w celu skierowania ucznia do odpowiednich poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych instytucji diagnostyczno-terapeutycznych;
4) prowadzenie nauczania indywidualnego w miejscu zamieszkania ucznia lub w szczególnych przypadkach w szkole, na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej i wniosku rodziców, w wymiarze uzgodnionym z organem prowadzącym szkołę.
8. Uczniowie (w tym dzieci z oddziałów przedszkolnych), którzy ze względu na czas pracy  rodziców muszą dłużej przebywać w szkole, korzystają ze świetlicy.
9. Szkoła zapewnia uczniom i dzieciom z oddziałów przedszkolnych możliwość 
i higieniczne warunki spożycia obiadu.

10. Zasady korzystania ze świetlicy określa regulamin świetlicy.
11. Szkoła może przyjmować na praktyki pedagogiczne studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli oraz słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub, za jego zgodą, między poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli bądź szkołą wyższą. 


§ 23.
Biblioteka szkoły
1. W szkole działa biblioteka szkolna, która jest pracownią służącą realizacji potrzeb

dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzowaniu wiedzy wśród rodziców. 

2. Użytkownikami biblioteki są: uczniowie, pracownicy szkoły i rodzice.
3. Lokal biblioteki umożliwia: 

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów; 

2) korzystanie ze zbiorów i wypożyczanie ich poza bibliotekę; 

3) prowadzenie zajęć z zakresu edukacji czytelniczo-medialnej dla uczniów;
4) kopiowanie materiałów dla nauczycieli i uczniów;
5) dostęp do internetowego centrum informacji multimedialnej.
4. Godziny pracy biblioteki gwarantują dostęp do jej zbiorów.

5. W bibliotece zatrudnia się nauczyciela – bibliotekarza.
6. Funkcje biblioteki: 

1) współudział w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły; 

2) dostarczanie uczniom informacji;
3) popularyzacja czytelnictwa książek i prasy;
4) pomoc nauczycielom w doskonaleniu się i przygotowywaniu zajęć;
5) stanowi centrum informacji o wszystkich drukowanych i audiowizualnych środkach dydaktycznych i innych materiałach oraz o możliwościach doskonalenia się nauczycieli;
6) jest pracownią, w której zajęcia prowadzą nauczyciel-bibliotekarz i nauczyciele przedmiotów, korzystając ze zgromadzonych zbiorów oraz komputerów i środków audiowizualnych.

7. Szczegółowe zasady funkcjonowania biblioteki zawarte są w regulaminie, który określa: 

1) cele i zadania biblioteki; 

2) zadania nauczyciela-bibliotekarza;
3) zasady korzystania ze zbiorów;
4) prawa i obowiązki czytelników;
5) zasady kopiowania materiałów;
6) zasady korzystania z ICIM.

§ 24.
Świetlica szkoły
1. W szkole działa świetlica przeznaczona dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców. 

2. Zadaniem świetlicy jest opieka nad uczniami, realizowanie zadań wychowawczych szkoły oraz udzielanie uczniom pomocy przy odrabianiu prac domowych. Szczegółowe zadania na dany rok zawiera plan pracy świetlicy.
3. Świetlicą kieruje wychowawca świetlicy, którego zadaniem jest organizowanie pracy wychowawczo- opiekuńczej.

4. Szczegóły dotyczące zasad korzystania ze świetlicy szkolnej zawiera jej regulamin. 

Rozdział 6

 Finanse szkoły

§ 25.
Podstawowe źródło finansowania
1. Szkoła jest jednostką budżetową, zatem wszystkie podstawowe środki na utrzymanie budynku szkoły oraz prowadzenie działalności dydaktyczno-wychowawczej pochodzą z budżetu jednostki samorządu terytorialnego.
2. Budżet dla szkoły przydziela organ prowadzący.

3. Plan finansowy szkoły opracowuje dyrektor szkoły, opiniuje rada pedagogiczna, a zatwierdza organ prowadzący.
4. Środkami budżetowymi szkoły dysponuje dyrektor, zgodnie z planem finansowym, i on ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie. 

Rozdział 7

 Uczniowie szkoły
§ 26.
Zasady przyjmowania uczniów do szkoły
1. Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci:

1) z urzędu - zamieszkałe w obwodzie szkoły; 

2) na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) spoza obwodu szkoły w przypadku, gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami:
2. Do oddziału przedszkolnego dla dzieci sześcioletnich przyjmuje się dzieci wg powyższej zasady, jednak przyjęcie dziecka spoza obwodu szkoły nie oznacza automatycznego przyjęcia go do klasy pierwszej szkoły podstawowej. 
3. Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia na podstawie świadectwa ukończenia klasy programowo niższej lub pozytywnych wyników egzaminów kwalifikacyjnych, o których mowa w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania.  

§ 27.
Zasady przenoszenia uczniów do innych szkół i zwalniania z obowiązku szkolnego
1. Na wniosek rodziców uczeń może być przeniesiony do innej szkoły publicznej lub niepublicznej, posiadającej uprawnienia szkoły publicznej.
2. Na wniosek rodziców dziecka dyrektor może zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. Dziecko spełniające obowiązek szkolny w tej formie może otrzymać świadectwo promocyjne lub ukończenia odpowiedniej szkoły na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego przez komisję egzaminacyjną, zgodnie z odrębnymi przepisami.
3. Dyrektor może na wniosek rady pedagogicznej wystąpić do Wielkopolskiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły w szczególnych przypadkach: 

1) dla dobra dziecka, gdy zachodzi konieczność zmiany środowiska rówieśniczego ucznia w celu ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją itp.;
2) w razie wystąpienia w jego otoczeniu (na przykład w rodzinie) okoliczności, narażających ucznia na szykanowanie przez rówieśników. 

§ 28.
Klasyfikowanie, promowanie, ocenianie
1. Szczegółowe warunki i sposób oceniania, klasyfikowania i promowania określa Wewnątrzszkolny System Oceniania, który stanowi odrębny dokument.

§ 29.
Prawa ucznia
1. Uczeń ma prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej; Zasady i formy kontroli wiedzy i umiejętności zawiera Wewnątrzszkolny System Oceniania;
2) zapewnienia mu odpowiednich warunków higieny pracy;
3) opieki wychowawczej i zapewnienia warunków bezpieczeństwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, ochrony przed uzależnieniami;
4) życzliwego traktowania w procesie dydaktycznym i poszanowania godności;
5) swobody wyrażania myśli i przekonań, jeśli nie narusza tym dobra innych osób;
6) do wolności sumienia i wyznania;

7) rozwijania zainteresowań, uzdolnień i talentów;
8) sprawiedliwej, obiektywnej, umotywowanej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce;
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
10) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobie ich sprawdzania;
11) korzystania odpowiednio do możliwości szkoły z pomocy w razie trudności życiowych, materialnych i szkolnych;
12) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć szkolnych organizowanych przez szkołę;
13) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową, zrzeszania się w organizacjach działających w szkole;
14) przejawiania własnej inicjatywy w organizowaniu działalności kulturalnej, rozrywkowej i sportowej, za wiedzą nauczycieli lub dyrektora szkoły;
15) reprezentowania szkoły w konkursach przedmiotowych i innych oraz zawodach sportowych;
16) składania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego, zgodnie z przepisami w tej sprawie;
17) indywidualnego toku lub programu nauki, który umożliwiałby mu rozwijanie szczególnych zdolności poprzez dostosowanie zakresu i tempa uczenia się do jego indywidualnych możliwości;
18) odpoczynku w terminach określonych przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego, a także podczas przerw między zajęciami;
19) wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i życiu kulturalnym;

20) wiedzy o swoich obowiązkach oraz o środkach, jakie mogą być stosowane w przypadku ich naruszania;
21) wiedzy o przysługujących mu prawach i sposobach ich ochrony.
2. Korzystanie z ww. praw może zostać ograniczone z uwagi na zagrożenie bezpieczeństwa, ochronę porządku i zapobieganie przestępstwom, ochronę zdrowia i moralności, ochronę praw i wolności innych osób. Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców.

§ 30.
Obowiązki ucznia
1. Uczeń ma obowiązek: 

1) zapoznać się ze statutem szkoły, wewnątrzszkolnym systemem oceniania, regulaminami szkolnymi i innymi przepisami dotyczącymi ucznia oraz przestrzegać postanowień zawartych w tych dokumentach; 
2) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach wynikających z planu zajęć, przybywać na nie punktualnie: 
a) nieobecność ucznia na zajęciach może być usprawiedliwiona tylko na piśmie lub osobiście przez rodziców bądź przez lekarza, 
b) uczeń nieobecny na zajęciach ma obowiązek niezwłocznie uzupełnić wiedzę i umiejętności z zakresu tematu zajęć, na których nie był; 
3) systematycznie i sumiennie przygotowywać się do zajęć, odrabiać prace domowe polecone przez nauczyciela do wykonania w domu; 
4) w czasie zajęć lekcyjnych uczeń powinien zachować należytą uwagę, nie rozmawiać z innymi uczniami, zabierać głos, gdy zostanie do tego upoważniony przez nauczyciela;
5) przekazywać niezwłocznie informacje skierowane przez szkołę do rodziców; 
6) przestrzegać zasad kultury osobistej i współżycia społecznego oraz właściwego zachowania wobec nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów; 
7) szanować prawa, wolność, godność osobistą, poglądy i przekonania innych ludzi;
8) chronić własne i innych życie i zdrowie, dbać o rozwój fizyczny i higienę; 
9) przeciwstawiać się wszelkim przejawom patologii; 
10) informować nauczycieli o zaobserwowanych lub doświadczonych przypadkach przemocy, próbach demoralizacji, namawiania do kupna czy zażywania narkotyków, alkoholu, dopalaczy, tytoniu oraz innych zagrożeniach; 
11) dbać o mienie własne i innych uczniów; 
12) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole i w jej otoczeniu;
13) uczestniczyć w tworzeniu dobrego „klimatu” szkoły, sprzyjającego efektywnej pracy w grupie i w klasie;
14) nieść w miarę swoich możliwości pomoc innym;
15) troszczyć się o dobro Ojczyzny;
16) dbać o dobre imię i tradycje szkoły;
17) na terenie szkoły obowiązuje strój skromny, schludny i czysty; bez ozdób, głębokich dekoltów, zakrywający intymne części ciała. nie może zawierać obraźliwych, wyzywających czy nieskromnych elementów ( napisów, gadżetów);
18) w dniu rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego, w święto szkoły oraz w inne dni wyznaczone przez dyrektora szkoły obowiązuje strój galowy: dla dziewcząt jest to czarna lub granatowa spódnica (wizytowe spodnie) i biała bluzka, dla chłopców czarne lub granatowe spodnie i biała koszula.
§ 31.
Nagradzanie uczniów
1. Uczeń może być nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) osiągnięcia sportowe lub artystyczne;
3) wzorowe zachowanie;
4) odwagę i postawę godną naśladowania;
5) udzielanie pomocy innym osobom;
6) zaangażowanie w prace na rzecz szkoły lub środowiska lokalnego;
7) sumienne i systematyczne wywiązywanie sie ze swoich obowiązków;
8) inne osiągnięcia lub działania zasługujące na uznanie społeczności szkolnej lub lokalnej.
2. Uczeń może być nagradzany w formie:

1) ustnej pochwały lub wyróżnienia udzielonych w obecności innych uczniów;
2) pisemnej: w szczególności listem gratulacyjnym, dyplomem uznania, adnotacją w dokumentacji szkolnej (zgodnie z odpowiednimi przepisami);
3) rzeczowej, w szczególności wyposażeniem szkolnym, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym lub innej.
3. Nagrody mogą być przyznawane przez:

1) nauczyciela lub na jego wniosek;
2) dyrektora szkoły.
4. Nagrody wręczane są na zakończenie roku szkolnego i w trakcie innych uroczystości szkolnych.
5. Uczniowie osiągający bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie otrzymują świadectwo z wyróżnieniem, zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami. 
§ 32.
Kary

1. Uczeń może być ukarany za naruszenie obowiązków ucznia wynikających ze statutu.
2. Uczeń może być ukarany:

1) ustnym upomnieniem;
2) naganą;
3) zawieszeniem prawa do udziału w nieobowiązkowych zajęciach pozalekcyjnych nie wynikających z procesu edukacyjnego;
4) zawieszeniem prawa do udziału w reprezentacji szkoły w imprezach artystycznych i sportowych oraz w innych formach współzawodnictwa uczniów;
5) przeniesieniem do innego oddziału;
6) wnioskiem do kuratora oświaty o przeniesienie do innej szkoły, które może nastąpić w przypadkach wskazanych w § 27 ust.3 pkt. 1 i 2.
3. Kary, o których mowa nakłada:
1) w ust.2, pkt.1 i 2 wychowawca lub dyrektor;
2) w ust., 2 pkt.3-5 wychowawca lub dyrektor z własnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady pedagogicznej lub samorządu uczniowskiego;
3) w ust., 2 pkt. 6 na wniosek dyrektora złożony za zgodą rady pedagogicznej oraz po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego.
4. Przy nakładaniu kary należy brać pod uwagę:

1) rodzaj popełnionego przewinienia;
2) skutki społeczne przewinienia;
3) dotychczasowe zachowanie ucznia;
4) wiek ucznia;
5) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.
5. Uczeń, który naruszył obowiązki ucznia określone w statucie, niezależnie od nałożonej kary, może być zobowiązany przez dyrektora szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrządzonej szkody;
2) przeproszenia pokrzywdzonej osoby;
3) uczestniczenia za zgodą rodziców w określonych zajęciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub wychowawczym;
4) wykonaniu określonej pracy społecznie użytecznej na rzecz klasy, grupy wychowawczej, szkoły lub społeczności lokalnej.
6. Wykonanie kary:

1) przeniesienie do innego oddziału;
2) wniosek do kuratora o przeniesienie do innej szkoły;
      może zostać zawieszone przez dyrektora po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.
7. W przypadku zachowań agresywnych takich jak: bójki i pobicia, niszczenie lub kradzież mienia, szerzenie agresywnych i pornograficznych treści itp., szkoła informuje rodziców i organy ścigania.
8. Uczeń lub jego rodzice mogą odwołać się od kar ustalonych w statucie szkoły, nałożonych odpowiednio przez:

1) nauczyciela – do dyrektora szkoły;
2) dyrektora szkoły (kary wymienione w ust.2 pkt. 1-5) przysługuje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy przez dyrektora szkoły, jeśli pojawią się nowe fakty.
9. Odwołanie, o którym mowa w pkt.1 oraz wniosek, o którym mowa w pkt. 2, składa się w formie pisemnej bezpośrednio do rozpatrującego odwołanie w terminie 7 dni od dnia powiadomienia ucznia i jego rodziców o nałożeniu kary.

10. Rozstrzygnięcie przez osobę właściwą do rozpatrzenia odwołania lub wniosku jest ostateczne i nie uwzględnia się skargi na nie.

Rozdział 8

Pracownicy szkoły
§ 33.
Nauczyciele szkoły
1. Stanowisko nauczyciela szkoły może zajmować osoba, która:
1) posiada kwalifikacje zgodne z wymaganiami zawartymi w odpowiednim rozporządzeniu MEN;
2) przestrzega zasad moralnych;
3) spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania zawodu.
2. Nauczycieli zatrudnia oraz rozwiązuje stosunek pracy dyrektor szkoły zgodnie z obowiązującymi przepisami (Karta Nauczyciela - Ustawa z dnia 26.01.1982 r. z późniejszymi zmianami, Kodeks Pracy - Ustawa z dnia 26.06.1974r. z późniejszymi zmianami). 

3. Zadaniem nauczycieli jest: 

1) prawidłowe kierowanie procesem dydaktycznym, w miarę swoich możliwości i zgodnie z najnowszą wiedzą; 

2) dbanie o wszechstronny rozwój ucznia: 

a) rozwijanie ich zdolności i zainteresowań, 

b) kształtowanie pozytywnych cech osobowości; 

3) zapewnianie uczniom bezpieczeństwa; 

4) kształtowanie właściwych postaw moralnych uczniów; 

5) wychowywanie w duchu poszanowania i dyscypliny pracy.
4. Nauczyciel przed rozpoczęciem zajęć w każdym roku szkolnym otrzymuje od dyrektora ostateczną informację o przydziale obowiązków dydaktyczno – wychowawczych. 

5. Do obowiązków nauczyciela należy: 

1) dbanie o własny warsztat pracy i jego unowocześnianie;
2) podnoszenie wiedzy ogólnej i zawodowej;
3) doskonalenie swoich umiejętności dydaktycznych i wychowawczych;
4) opracowywanie szkolnego zestawu programów i podręczników;
5) prawidłowe realizowanie programu nauczania i opracowanego przez siebie planu edukacyjnego w celu uzyskania jak najlepszych wyników pracy;
6) rzetelne realizowanie zadań związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;
7) wszechstronne poznanie osobowości i zainteresowań uczniów; 

8) kształcenie i wychowywanie uczniów w umiłowaniu Ojczyzny, 
w poszanowaniu konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka;
9) dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów;
10) realizowanie zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami albo na ich rzecz;
11) właściwe motywowanie uczniów do pracy i rozbudzanie ich zainteresowań; 

12) diagnozowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych uczniów i pomaganie w ich eliminowaniu; 

13) kierowanie się w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych:
a) dobrem uczniów,
b) troską o zdrowie,
c) postawą moralną i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia;
14) stosowanie się do zarządzenia w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i  promowania uczniów oraz do szkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów;
15) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianów klas VI;
16) stwarzanie miłej atmosfery pracy; 

17) przestrzeganie dyscypliny pracy; 

18) właściwe i terminowe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno - wychowawczej;
19) regularne zapoznawanie się z aktami prawa oświatowego oraz zarządzeniami i komunikatami dyrektora wpisanymi do ksiąg: zarządzeń i zastępstw, potwierdzenie tego własnoręcznym podpisem; 

20) aktywny udział we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej;
21) pełnienie dyżurów zgodnie z harmonogramem opracowanym przez powołany do tego zespół;
22) udział w spotkaniach z rodzicami zgodnie z terminarzem opracowanym na dany rok szkolny;
23) sumienne wykonywanie powierzonych obowiązków i zadań;
24) współpraca z dyrektorem szkoły, rodzicami i PPP w Swarzędzu w celu niesienia wszechstronnej pomocy uczniom;
25) udział w przygotowaniu imprez i uroczystości szkolnych.

6. Nauczyciel ma prawo do: 

1) decydowania w sprawie doboru programów nauczania, metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu; 

2) wyposażenia w niezbędne pomoce dydaktyczne i wybrane podręczniki; 

3) współdecydowania, jako członek rady pedagogicznej, o kierunku rozwoju szkoły, planie pracy szkoły i innych sprawach w ramach kompetencji rady pedagogicznej; 

4) decydowania o ocenie bieżącej, śródrocznej i rocznej postępów swoich uczniów; 

5) wyrażania opinii w sprawie oceny zachowania swoich uczniów; 

6) nagradzania uczniów i wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz form działań wychowawczych dla swoich uczniów; 

7) uprawnień wynikających ze stosunku pracy i innych uprawnień wynikających z przepisów prawa oświatowego. 
7. Nauczyciel odpowiada: 

1) służbowo przed dyrektorem szkoły i organem prowadzącym szkołę za: 

a) poziom wyników dydaktyczno - wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespołach, stosownie do realizowanego programu i warunków, w jakich działał,
b) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu przydzielonych,
c) służbowo przed władzami szkoły, ewentualnie cywilnie lub karnie za:
· tragiczne skutki wypadku z powodu braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych lub w czasie dyżurów mu przydzielonych, 

· nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pożaru lub innego zagrożenia, 

d) zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia szkoły, przydzielonych mu przez dyrekcję szkoły, a wynikające z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia. 

8. Oceny pracy lub dorobku nauczyciela dokonuje dyrektor szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami. 
9. Zespoły nauczycieli tworzą:
1) nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale;

2) nauczyciele kształcenia zintegrowanego w oddziałach jednego poziomu;

3) nauczyciele klas IV – VI zespoły przedmiotowe;

4) zadaniem zespołów nauczycieli jest w szczególności:
a) ustalanie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb, 

b) korelowanie treści programowych, porozumiewanie się, co do wymagań programowych oraz organizacji kontroli i mierzenia osiągnięć uczniów,
c)  dostosowywanie wymagań do możliwości ucznia,
d) podejmowanie działań związanych z organizowaniem procesu pedagogicznego jak: planowanie i realizacja imprez i bloków tematycznych, rozwiązywanie problemów wychowawczych i dydaktycznych, opracowywanie i wdrażanie planów naprawczych,

e) porozumiewanie się z rodzicami w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i organizacji czasu wolnego uczniów oraz wspólne podejmowanie konkretnych zamierzeń dla optymalnego rozwoju uczniów;

5) zespoły mają także prawo do:
a) wnioskowania i opiniowania rozwiązań w zakresie planu nauczania oddziału w 3-letnim cyklu kształcenia,

b) sugerowania skierowań uczniów do poradni psychologiczno-pedagogicznych, ustalania indywidualnych programów,

c) wnioskowania do wychowawcy klasy w sprawie ustalenia oceny zachowania uczniów,

d) wnioskowania do dyrektora szkoły i rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych, opiekuńczych i profilaktycznych.
10. Skład oraz szczegółowe zadania zespołów określa regulamin rady pedagogicznej. 

§ 34.
Wychowawcy oddziałów
1.  Zadania wychowawcy oddziału:
1) planowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole, a w szczególności:    

a) otaczanie indywidualną opieką wychowawczą każdego z wychowanków,  

b) diagnozowanie sytuacji społecznej, dydaktycznej i wychowawczej uczniów, 

c) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami,
· różnych form życia społecznego i zespołowego, 

· ustalanie treści i form zajęć tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy; 

2) inicjowanie i inspirowanie zespołu do działalności samowychowawczej i do samorządności; 

3) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w danym oddziale, koordynowanie ich działań wychowawczych, organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami z trudnościami; 

4) ścisła współpraca z rodzicami wychowanków, oddziałową radą rodziców, informowanie o ich wynikach i problemach w zakresie kształcenia i wychowania, włączanie rodziców w programowe i organizacyjne sprawy klasy; 

5) organizowanie spotkań z rodzicami zgodnie z kalendarzem pracy szkoły oraz spotkań indywidualnych w zależności od potrzeb;
6) współdziałanie z pedagogiem szkolnym bądź z innymi specjalistami, świadczącymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów, a także organizującymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoły i w placówkach pozaszkolnych zgodnie z rozporządzeniem MEN w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej; 

7) prawidłowe prowadzenie dokumentacji klasy i każdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, świadectwa szkolne). 

2. Wychowawca ma prawo do: 

1) współdecydowania z uczniami i rodzicami uczniów o programie i planie działań wychowawczych na rok szkolny lub dłuższy okres; 

2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od pedagoga, dyrektora szkoły i instytucji wspierających pracę szkoły; 

3) ustalania oceny zachowania swoich wychowanków po zasięgnięciu opinii innych nauczycieli, zgodnie ze szkolnym systemem oceniania; 

4) ustanawiania własnych form nagradzania i motywowania wychowanków; 

5) wnioskowania o pomoc w rozwiązaniu problemów swoich wychowanków do organów szkoły, pedagoga lub innych osób. 

3. Nauczyciel wychowawca odpowiada jak każdy nauczyciel: 

1) służbowo przed dyrektorem szkoły za efekty pracy wychowawczej w swojej klasie; 

2) za integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół programu wychowawczego szkoły; 

3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków; 

4) za prawidłowe prowadzenie dokumentacji uczniowskiej. 

§ 35.
Pedagog szkolny, logopeda, terapeuta

1. Uczniowie i nauczyciele szkoły korzystają z pomocy pedagoga szkolnego, logopedy oraz z terapii pedagogicznej.
2. Pedagog szkolny, logopeda oraz terapeuta są nauczycielami wypełniającymi specjalne zadania, mają więc prawa, obowiązki i ponoszą odpowiedzialność jak każdy nauczyciel w szkole. 
3. Pedagog szkolny stoi na straży przestrzegania postanowień Konwencji o Prawach Dziecka. 
4. Pedagog szkolny realizuje zadania: 

1) jest koordynatorem działań opiekuńczo- wychowawczych szkoły;
2) rozpoznaje warunki życia i nauki oraz sposoby spędzania wolnego czasu przez uczniów wykazujących trudności szkolne; 

3) rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniów, analizuje przyczyny niepowodzeń szkolnych, określa formy i sposoby udzielania potrzeb uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym uczniom wybitnie zdolnym; 

4) organizuje pomoc uczniom mającym trudności i potrzeby; 

5) organizuje i realizuje działania wychowawcze i profilaktyczne w przypadku zagrożeń wychowawczych współpracując z nauczycielami, dyrektorem i rodzicami; 

6) udziela indywidualnej pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom w: 

a) eliminowaniu napięć psychicznych na tle niepowodzeń szkolnych, 

b) rozwiązywaniu trudności powstających na tle konfliktów rodzinnych i z rówieśnikami; 

7) organizuje pomoc materialną uczniom pozostającym w trudnych sytuacjach materialnych i rodzinnych; 

8) wspiera działania wychowawcze i opiekuńcze nauczycieli; 

9) udziela porad rodzicom dzieci wykazujących trudności.
5. Logopeda ma za zadanie:

1)  prowadzić badania diagnostyczne w zakresie rozwoju mowy;
2)  organizować i prowadzić różne formy terapii dla dzieci z wadami wymowy;
3)  prowadzić doradztwo dla nauczycieli i rodziców szkoły;
4) współpracować z rodzicami i nauczycielami w celu minimalizacji skutków zaburzeń       mowy;
5) inicjować różne formy pomocy wychowawczej w szkole i poza nią o charakterze       profilaktycznym.
6. Terapeuta pedagogiczny ma za zadanie prowadzenie ćwiczeń dydaktycznych pomagających zwalczać specyficzne trudności dzieci w nauce czytania pisania, liczenia, ortografii.
§ 36.
Pracownicy administracji i obsługi
1. Pracownikami administracji są:
1) główny księgowy szkoły; 

2) kierownik gospodarczy; 

3) specjalista do spraw płac; 

4) sekretarz szkoły.
2. Obsługą szkoły zajmują się pracownicy obsługi. 

3. Pracownicy administracji i obsługi wykonują swoje obowiązki zgodnie z indywidualnymi zakresami czynności, są zatrudniani i zwalniani zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy (Ustawa z dnia 26.06.1974 r. z późniejszymi zmianami). 

4. Wszyscy pracownicy szkoły zobowiązani są do przestrzegania: 

1) postanowień Kodeksu Pracy; 

2) postanowień Regulaminu Pracy; 

3) przepisów bhp;
4) indywidualnych zakresów obowiązków i odpowiedzialności, opracowanych przez dyrektora szkoły.  
5. Wszyscy pracownicy szkoły są wychowawcami – wychowują osobistym przykładem.
Rozdział 9

 Porządek i bezpieczeństwo

§ 37.
Zasady obowiązujące na terenie szkoły
1. Opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole w czasie zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzący zajęcia. 

2. Opiekę nad uczniami w czasie przerw między lekcjami pełnią nauczyciele, zgodnie z ustalonym harmonogramem i regulaminem dyżurów, opracowanym przez zespół nauczycieli.

3. Nauczyciele są zobowiązani do natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów.

4. Nauczyciele powinni zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, w razie potrzeby zwrócić się o podanie celu pobytu na terenie szkoły, zawiadomić pracownika obsługi o fakcie przebywania osób postronnych.
5. Upoważniony przez dyrektora pracownik szkoły powinien zwrócić się do osób postronnych wchodzących na teren szkoły o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomić o tym fakcie dyrektora szkoły lub skierować tę osobę do dyrektora.

6. Nauczyciel lub inny pracownik szkoły powinien niezwłocznie zawiadomić dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia i życia uczniów.

7. W szkole obowiązuje bezwzględny zakaz opuszczania terenu szkoły przez uczniów w czasie przerw i lekcji w godzinach, w których zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć, powinni przebywać na terenie szkoły. Wyjątek stanowią zwolnienia: 

1) na prośbę rodziców wyrażoną na piśmie;
2) spowodowane nieobecnością nauczyciela za pisemna zgodą rodziców wyrażoną na początku każdego roku szkolnego.

8. W przypadku niezdyscyplinowania uczniów szkoła nie ponosi odpowiedzialności za ich bezpieczeństwo i następstwa szkód przez nich wyrządzonych poza terenem szkoły.
9. W szkole obowiązuje całkowity zakaz włączania i korzystania z telefonów komórkowych w czasie lekcji. Uczeń może skorzystać z telefonu tylko w okolicznościach szczególnych, kryzysowych (wypadek, pożar) i za zgodą nauczyciela.
§ 38.
Zasady obowiązujące w czasie zajęć poza terenem szkoły ujęte są w Szkolnych Procedurach Organizacji Wycieczek, stanowiących odrębny dokument.

§ 39.
Procedura w przypadku zaistnienia wypadku
1. Nauczyciel, u którego podczas zajęć zdarzył się wypadek, powinien:
1) udzielić poszkodowanemu pomocy lub doprowadzić dziecko do gabinetu pielęgniarki;
2) zgłosić wypadek pielęgniarce szkolnej i dyrektorowi, który w razie potrzeby wzywa pogotowie ratunkowe;
3) zabezpieczyć miejsce wypadku. 

2. Dyrektor szkoły lub wyznaczona przez niego osoba powinna: 

1) zawiadomić o wypadku rodziców (opiekunów) ucznia; 

2) w sytuacji wypadku ciężkiego podjąć działania zgodne z przepisami w sprawie wypadków uczniowskich. 

Rozdział 10

 Postanowienia końcowe
§ 40.
1. Szkoła tworzy własne tradycje, ceremoniał i zwyczaje, ma swój sztandar i hymn, prowadzi stronę internetową i kronikę szkolną.
§ 41.
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej i stempli, których wzory znajdują się w aktach szkoły. 

§ 42.
1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 43.
Sposób wprowadzania zmian w statucie
1. Zmiany w statucie mogą być wprowadzane na wniosek organów szkoły, zgłoszony na piśmie do dyrektora szkoły. 

2. Projekt zmian opracowuje oraz statut zatwierdza rada pedagogiczna, zgodnie ze swoim regulaminem. 

§ 44.
Rozpowszechnianie tekstu statutu na terenie szkoły
1. Tekst statutu otrzymują: 

1) wszystkie organy szkoły; 

2) biblioteka; 

3) sekretariat. 

2. Statut publikowany jest na stronie internetowej szkoły.

3. Zasady zapoznawania uczniów z treścią statutu:
1) wychowawcy klasy zapoznają uczniów z treścią statutu po zatwierdzeniu go, a na początku każdego roku szkolnego przypominają najważniejsze zapisy, informując, gdzie znajduje się egzemplarz statutu do użytku uczniów; 

2) uczniów przychodzących w trakcie trwania roku szkolnego wychowawca kieruje, w celu zapoznania się ze statutem, do biblioteki lub na stronę internetową szkoły.

4. Zasady zapoznawania rodziców z treścią statutu: 

1) na pierwszym zebraniu wychowawca informuje rodziców, co zawiera statut i gdzie można zapoznać się z jego treścią;

2) na najbliższym zebraniu z rodzicami, po wprowadzeniu zmian. 

§ 45.
1. Statut wchodzi w życie zgodnie z uchwałą rady pedagogicznej. 

Statut uchwaliła: 

Rada Pedagogiczna Szkoły Podstawowej nr 1 im. Stanisława Staszica w Swarzędzu.

Kopia niekontrolowana


